Zdravotnicke noviny

ANALYZA

Podpriemerny zaujem a regionalne rozdiely.
Kto pracuje v nasom zdravotnictve?

Stvrtina lekarov ma 60 a viac rokov. Zistovali sme tieZ, na ktoré pozicie sa aktualne hlasi najviac uchadzacov

slovenskom zdravotnictve
Vpracuje priblizne 120 000

ludi, vyplyva to z najnov-
sich dat Narodného centra zdra-
votnickych informdcii. To evido-
valo na konci roka 2022 v nasom
zdravotnictve 118 363 fyzickych
0s0b, konkrétne 25 734 muzov
a 92 629 zien pracujtcich u po-
skytovatelov zdravotnej starost-
livosti alebo v inych organizaci-
ach zdravotnictva. Priblizne tri
Stvrtiny z nich (74,2 %) su zdra-
votnikmi. Najvacsie zastipe-
nie maju sestry (35,2 %) a leka-
1i (23 %).

Nasleduja sanitari (6 %),
praktické sestry - asistenti
(5,8 %), farmaceuti (5,3 %), zub-
ni lekari (3,4 %), fyzioterapeuti
(2,5 %), zdravotnicki zachra-
ndri (2,5 %), porodné asistent-
ky (2 %). Zastpenie menej ako
2 % maju v zdravotnictve radi-
ologicki technici, dentélni hy-
gienici, nutri¢ni terapeuti, ma-
séri, zubni asistenti, zubni tech-
nici, ortopedicki technici, optici,
optometristi ¢i verejni zdravot-
nici. Podiel zdravotnickych pra-
covnikov v zdravotnictve od roku
2014 Klesol zo 75,7 % na 74,2 %.

V zdravotnictve medziro¢ne
pribudlo 1 026 zdravotnickych
pracovnikov a 45 $tatnych za-
mestnancov. Najma v suvislosti
so zmenami vlastnikov nemoc-
nic a poliklinik v poslednych ro-
koch postupne klesa pocet zdra-
votnikov v zariadeniach, kto-
ré zriaduju vyssie Gzemné cel-
ky. Naopak, rastie pocet zdra-
votnikov pracujucich v zriado-
vatelskej a zakladatelskej po-
sobnosti ministerstva zdravot-
nictva, inych rezortov, a najma
u inych stkromnych zriadova-
telov. Spomedzi v$etkych pra-
covnikov v zdravotnictve praco-
vala v roku 2022 pribliZzne polo-
vica v posobnosti inych sikrom-
nych zriadovatelov, viac ako tre-
tina v zriadovatelskej a zaklada-
telskej posobnosti ministerstva
zdravotnictva, viac ako 6 % pod
kridlami VUC a takmer 3 % pod
inymi rezortmi.

Lekari pribudaju

Od sledovaného roku 2009 pre-
trvava trend rastiiceho poctu le-
karov. Odvtedy pribudlo 2436 le-
karov, co je ndrast o priblizne 14
%.V roku 2022 pracovalo v slo-
venskom zdravotnictve 20 234
lekarov, Cize priblizne 373 leka-
rov na 100 000 obyvatelov. Pocet
zubnych lekdrov rastol o cca jed-
no percento miernejsim tempom
ako pocet lekarov. Ku koncu ro-
ka 2022 ordinovalo na Slovensku
2 972 zubnych lekarov, ¢ize pri-
blizne 55 zubnych lekarov
na 100 000 obyvatelov SR.

Opacny trend je v pripa-
de zdravotnych sestier, ich po-
et od roku 2009 mierne klesa.
V roku 2022 sa o pacientov sta-
ralo 30 910 sestier, CiZe priblizne
569 sestier na 100 000 obyvate-
lov. Medzirocne je to o 280 ses-
tier menej a v porovnani s rokom
2009 je to o 1798 sestier mene;j.
Od roku 2009 ale doslo takmer
k patnasobnému narastu poctu
praktickych sestier - asistentov,
v systéme ich je viac ako pattisic.

A ako sme na tom v porovna-
ni s najvyspelejsimi krajinami?

Struktara zdravotnickych pracovnikov podla
povolania za rok 2022 (v %)
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Podla $tudie Health at a Glance
2023 vytvorenej Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu
arozvoj (OECD) je na Slovensku
3,7 lekara na 1 000 obyvatelov, o
sedi aj s najnovsimi datami NCZI.
V pocte lekarov patrime k prie-
meru v rdmci porovnania kra-
jin OECD. Najviac, viac ako pat
lekarov na 1 000 obyvatelov, je
v Nérsku a Rakusku. Viac lekdrov
ako na Slovensku je v Cesku (4,3
lekara na 1 000 obyvatelov), ale
menej ich je napriklad vo Velkej
Briténii (3,2) & v USA (2,7).

V pocte sestier je Slovensko
vyrazne pod priemerom OECD

V roku 2023

bolo na portdli
zverejnenych

10 241 pracovnych
ponuk z oblasti
zdravotnictva.

Profesia.sk

(9,2 sestry na 1 000 obyvate-
Tov). U nas mame 5,7 sestry na
1 000 obyvatelov. Okrem toho,
iba na Slovensku, v Lotyssku
a vo Svédsku pocas dekady po-
Cet sestier klesol. Najviac sestier,
viac ako osemnadst na 1 000 oby-
vatelov, posobi vo Finsku (18,9),
Svaj¢iarsku (18,4) a Nérsku
(18,3). Na Slovensku tvoria zeny
v zdravotnictve a socialnej pra-
ci az 83 % pracovnej sily. V tejto
Statistike sme na Stvrtej priecke,
najviac Zien podla OECD pracu-
je v estonskom systéme (88 %).

Vekova Struktiira a vzdelanie

Z hladiska vekovej $truktary
ma priblizne $tvrtina lekarov
na Slovensku vek 60 a viac ro-
kov, druhd najviac zasttpena je
vekova skupina 30 az 39 rokov
(23 %). To st nepriaznivé Cisla,
kedZe slovenska populdcia cel-

kovo starne a dopyt po zdra-
votnej starostlivosti sa zvysu-
je. Vyichova atestovaného lekara
pritom trvd minimélne 11 rokov.
,V ambulantnom segmente bude
v kratkom horizonte 5 az 10 ro-
kov chybat 20 az 25 % lekarov,
ktorf maji dnes 60 a viac rokov.
Uz teraz vidime tento problém
ako najviac vypukly u pediat-
rov,* uviedla Slovenska lekdrska
komora (SLK) pre Zdravotnicke
noviny.

Zubni lekari maja najvac-
Sie zast(penie vo vekovej sku-
pine 30 az 39 rokov (28 %), na-
sleduje vekova skupina 60 a viac
rokov (28 %). Najviac sestier je
vo vekovej skupine 45 az 49 ro-
kov (22,8 %) a 50 az 54 rokov
(16,4 %). Z pohladu vzdelania
je trendom, ze sestry dosahuju
vyssie stupne vzdelania. Od ro-
ku 2009 narastol podiel sestier
s vysokoskolskym vzdelanim zo
7,6 % na 20,3 % a sestier s baka-
larskym vzdelanim z 9,6 % na
18,5 %. Povolaniu lekara sa v SR
venuju viac zeny (59,5 %) ako
muzi (40,5 %). Z 30 910 pracov-
nikov vykondvajucich povola-
nie sestry je drviva vicSina zien
(97,8 %) a iba 693 muzov (2,2 %).

Rozmiestnenie zdravotnikov

Pri téme rozmiestnenia takmer
88 000 zdravotnikov a viac ako
20 200 lekarov po Slovensku
sa zvyknu spominat nerovnos-
ti medzi regiénmi. V $tyroch za-
padoslovenskych krajoch pra-
cuje 41 164 zdravotnikov, o je
asi 1,62 % voci celkovému poctu
obyvatelov. V dvoch stredoslo-
venskych krajoch posobi 20 426
zdravotnikov (1,55 %) a v dvoch
vychodoslovenskych krajoch 26
243 zdravotnikov (1,65 %).
Podiel poctu zdravotnikov
k celkovému pocCtu obyvatelov
Trencianskom a Nitrianskom
kraji (okolo 1,2 %), najvys-
$i je v Bratislavskom (2,7 %),
Kosickom (1,9 %) a Zilinskom

Pocet lekarov za obdobie rokov 2009 - 2022
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kraji (1,7 %). A ako je to pri po-
hlade na rozmiestnenie leka-
rov? Zastupenie lekarov k cel-
kovému poctu obyvatelov kra-
ja je tieZ najnizsie v Trnavskom,
Trencianskom a Nitrianskom
kraji (okolo 0,28 %), najvys-
Sie je v Bratislavskom (0,67 %),
Kosickom (0,41 %) a Zilinskom
kraji (0,38 %). Najviac lekarov
voci poCtu obyvatelov je na za-
pade (0,39 %). Zaujimavé je, Ze
najmenej lekarov je v horna-
tych stredoslovenskych krajoch
(0,35 %), pricom Banskobystricky
kraj je rozlohou najvacsi
a Zilinsky kraj je treti najvacsi.

»Je to logické, ze v regio-
noch, kde je vyssia koncentra-
cia velkych a koncovych ne-
mocnic, musi byt Statistic-
ky aj viac zdravotnickych pra-
covnikov. V Bratislavskom
kraji je najvyssia koncentra-
cia: Univerzitna nemocnica
Bratislava so $tyrmi velkymi ne-
mocnicami (Ruzinov, Kramare,
Antolska, Mickiewiczova), Spe-
cializované ustavy, vSseobecna
Nemocnica Bory, Nemocnica
Malacky a mnoho inych men-
Sich poskytovatelov. Obdobna si-
tudcia je v Kosickom kraji," rea-
govala na analyzu Slovenska le-
karska komora.

Podla komory je dolezitej-
Sia Statistika, kolko pacientov
z inych regidnov v jednotlivych
krajoch ¢i zariadeniach oSetria.
Niektori poskytovatelia na tze-
mi Bratislavy maju totiz aj viac
ako polovicu pacientov z inych
regiénov. Najviac lekarov podla
SLK chyba v regiénoch s nizsou
koncentraciou velkych nemoc-
nic, a to najma lekari so $pecia-
liz&ciami.

,V rdmci regiénov je potrebné
sledovat aj rozmiestnenie ambu-
lantnych lekarov podla okresov,
pretoze niektoré kraje maju su-
hrnny pocet ambulantnych le-
karov takmer naplneny (mini-
malna siet), len st velké rozdie-
ly medzi okresmi v rdmci kraja,“
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upozornuje SLK, ktora preto dl-
hodobo presadzuje vytvorenie
optimalnej siete ambulancii, na
rozdiel od existujicej minimal-
nej siete. ,Minimalnu siet vic-
$inou poistovne dokazu napl-
nit, ale prax ukazuje, ze je to na
ukor dlhych ¢akacich db na vy-
Setrenie.”

Mestami s nadpriemernym
zastipenim zdravotnikov vo-
(i poctu obyvatelov st okrem
Bratislavy napriklad Piestany
(6,7 %) alebo Bardejov (4 %),
zrejme najmé vdaka kipelom
a rehabilita¢nym centram.

Podpriemerny zaujem
byt zdravotnikom
Pozreli sme sa aj na vyvoj na tr-
hu préce v oblasti zdravotnic-
tva. .,V roku 2023 bolo na portali
Profesia.sk zverejnenych 10 241
pracovnych ponuk z tejto oblas-
ti,“ informovala PR manazérka
Lubica Melcerova. Zdravotnicke
zariadenia hladali cez portal viac
ako 3000 sestier. Na poziciu le-
kar bolo zverejnenych vyse 2500
inzeratov a na post zdravotnic-
keho asistenta takmer 1200 po-
nuk. Najvacsi dopyt po novych
pracovnikoch v sektore zdravot-
nictva bol v Bratislavskom (4494
ponuk), Trnavskom (1139 ponuk)
a Kosickom kraji (857 ponuk).
Najmenej novych kolegov hla-
dali v Trencianskom kraji (482).
K 8. januaru bolo na Profesia.
sk zverejnenych 672 aktudlnych
pracovnych pontik v zdravotnic-
tve, z toho 152 pre lekarova 176
pre sestry. O pracu v zdravot-
nictve je vak podpriemerny za-
ujem v porovnani s inymi odvet-
viami. ,,Priemerny pocet reakcii
na jednu ponuku z tejto oblasti
bol v roku 2023 iba osem, pricom
priemerny pocet reakcii na aku-
kolvek ponuku bol dvojnasob-
ny. Jednoznac¢ne najmensi zau-
jem bol o pracu lekara, na jed-
nu ponuku prisli v priemere len
necelé dve reakcie, presne 1,6,
uviedla Melcerova.
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Samozrejme, poCet zaujemcov
o pracu lekéara je vyrazne niz-
$i aj pre potrebu splnenia Spe-
cifickych kvalifikacnych kritérii.
Avsak, napriklad na jednu pra-
covnu ponuku byt zubnym le-
karom reagovalo v priemere pét
zaujemcov, teda niekolkonasob-
ne viac ako pri lekarovi. Najviac
zaujemcov sa v zdravotnictve
hlésilo na pozicie nutricného
asistenta (v priemere 42 ludi),
oc¢ného optika a zubného asis-
tenta (obe cca 20 zaujemcov).
Na inzeraty, v ktorych zamestna-
vatelia hladali sestru, reagovalo
v priemere devit uchadzacov.
Podla dat portélu Platy.sk zara-
bajua najviac spomedzi zdravot-
nikov podla ocakavania leké-
ri (v priemere 2695 eur mesac-
ne v hrubom). Nasleduju zub-
ni lekari (2420 eur). Vrchna ses-
tra ma mesacny plat v priemere
na trovni 1751 eur brutto, hlav-
na sestra 1434 eur a sestra 1289
eur, vyplyva z dat portalu.

Slovenska lekarska komora
pre Zdravotnicke noviny upo-
zornila, Ze udaje z tychto por-
talov mozu byt skreslené. Lekari
si podla komory zvicsa hlada-
j pracu priamo cez poskytova-
telov Ci cez persondlne agentu-
ry. SLK tiez poukazuje na prob-
1ém, Ze pri porovnadvani priemer-
nych platov by sa mala u lekarov
uvadzat mzda len za Standard-
ny pracovny fond cca 160 hodin
mesacne.

,Lekar odpracuje podstatne
viac, pretoze ma aj ambulant-
né/pohotovostné sluzby a po-
merne casto sa stiva, ze lekar
v nich odpracuje mesacne viac
ako 100 hodin. Udaje o prie-
mernych platoch lekarov obsa-
hujt nielen zakladnd mesacnu
mzdu, ale tieZ mzdu za nadca-
sy.“ SLK dodala, Ze sa treba ve-
novat aj nedostatku zdravot-
nych sestier, ktory je v niekto-
rych nemocniciach vyraznejsi
ako nedostatok lekarov.

Rastislav Boris




