Tlacova sprava
Lekari a sestry biju na poplach: ,Mame uz toho dost*

Bratislava, 6.5.2021

V uplynulych ditoch nasu spolo¢nost’ a predovsetkym nés zdravotnikov zaujali dve staronové
témy. Plan obnovy, konkrétne oblast’ zdravotnictva a ukoncéenie nudzového stavu a jeho
pripadné nahradenie hospodéarskou mobilizaciou. Obidve tieto témy, na pohl'ad rozdielne, maji
predsa len nieCo spolo¢né. A tou je zdravotnicky pracovnik. V oboch dolezitych témach sa
dostava na Gplny okraj zaujmu, pri¢om prave on je ich najdolezitejSou sti¢ast’ou.

Je sice chvalyhodné, Ze znacné Cast’ peniazi z Planu obnovy smeruje do vystavby, event.
obnovy zastaralej nemocni¢nej infrastruktiry, do zdchranného systému ¢i dlhodobej socidlno -
zdravotnej starostlivosti, ale i oSetrovatel'skej starostlivosti. V plane je aj podporit’ ambulantni
zdravotnu starostlivost’, ale tu uz narazame na problém. Predpokladanych 11 miliénov eur do
suc¢asného ambulantného systému je iba kvapka v mori a nevyrieSi ndam zasadny problém
fungovania ambulantnej siete, ani slovenského zdravotnictva.

V ramci obnovy slovenského zdravotnictva sa v§ak nemyslelo na to najdolezitejsie, ale
i najtazsie. A tou je stabilizacia a konkurencieschopnost’ slovenského zdravotnickeho
personalu v porovnani so zahrani¢im. Aj tu treba pocitat’ s vyrazne navysenymi zdrojmi, ale

nie perspektivne, ale okamzite.

Nudzovy stav. Ztohto miesta nam neprindlezi hodnotit' ani faktory, ani dovody jeho
predizenia, alebo ukonéenia. Fakt je ale jeden. Zakladnym argumentom vlady na jeho
prediZenie je to, aby si lekéri a ostatni zdravotnici po jeho ukonéeni nezadali brat’ dovolenky
alebo davat’ vypovede, a aby sa mal kto postarat’ o pacientov aj potom. Inymi slovami, aby nas
po viac ako ro¢nom, vy¢erpavajicom boji s pandémiou, po obdobi plného nasadenia, ani
niahodou nenapadlo, Ze aj my si potrebujeme oddychnut’, zrelaxovat’, nabrat’ novych sil,
Ze aj my sme len Pudia s ur¢itymi limitmi. Ze méZeme byt’ vy&erpani a niektori z nas aj
vyhoreni po obdobi, ktoré nikto z nas v minulosti eSte nezazil.

A tu sa skuto¢ne natiska legitimna otazka. Aké postavenie zastdva v tejto spolocnosti
lekar, sestra, ¢i ktorykol'vek zdravotnicky pracovnik? Ako si néas véazia politici, ktori rozhoduju
nielen 0 nasom zaradeni, nasadeni, ale aj o naSej praci, odmefiovani a uz aj o oddychu,? Co
spravili preto, aby naro¢nost’ nasej prace - a to nielen v poslednom obdobi - bola aspon nejakym
sposobom kompenzovana spolo¢enskym, ale tieZ finanénym ohodnotenim?

Co si mame mysliet’ napriklad o poslednej kauze s dodatoénym dokladovanim odmien
za prvu liniu? Predkladat’ vyplatné pasky, zavalit’ nds d’alSou zbyto€nou administrativou — a to
len preto, Ze ministerstvo nedoveruje poskytovatelom zdravotnej starostlivosti? Nech sa
kompetentni pozra po okolitych krajinach, ako to tam bolo s vyplacanim odmien a akych...

V celej Eurdpe zacal boj o zdravotnicky personal, preto aj slovenské zdravotnictvo
musi byt' personidlne konkurencieschopné. A riesit’ tito otdzku je potrebné uz dnes! Sme
jednou z poslednych krajin v tomto regione, ktora nenavySuje platy zdravotnickym
pracovnikom. Tak potom vyzerajii nase nemocnice I ambulancie. Kto moze, odchadza do
zahranicia, kto nevladze, odchadza do dochodku. Mame najviac prestarnuty lekarsky personal
v Eur6pe. O ambulanciach to plati zvlast. Redlne tak mdzeme ocakévat, ze viaceré ambulancie
budu prestarnuti lekari zatvarat’ ako prvé. Zaujima niekoho kompetentného, ¢i bude mat’ kto
0 rok, o pat’ rokov lieCit’ a starat’ sa o naSich pacientov? Zda sa, Ze nie.



Pytame sa — naozaj kompetentni nevidia, ¢o sa v naSom zdravotnictve deje? Ze je
najvyssi cas konecne mysliet’ na tych, ktori su jeho kostrou? Teda na lekarov, sestry a ostatnych
zdravotnikov?

Jedind moznost, ako opédtovne otvorit mnohé =zatvorené oddelenia v naSich
nemocniciach a zabranit' dalSiemu odlivu naSich odbornikov, je finan¢na stabilizacia
personalu. Je nevyhnutné okamzite zac¢at’ odborna diskusiu so zdravotnikmi 0 ich postaveni,
odmenovani a buducnosti na Slovensku.

Preto pozadujeme :
- okrem investicii do Planu obnovy investovat' dostato¢né finanéné prostriedky do
personalnej konkurencieschopnosti nasho zdravotnictva
- akutnu finanént stabilizéciu lekarov, sestier a d’alSieho zdravotnickeho personalu
- VvnajblizSom obdobi predstavit redlny plan doplnenia slovenského zdravotnictva
Pudskymi zdrojmi

Sme zasadne proti tomu, aby sa nudzovy stav vymenil za nejasnu hospodarsku
mobilizaciu, ktora bude nad’alej postihovat’ zdravotnikov, bez akejkol’vek primeranej
kompenzacie.

Chceme, aby si vSetci uvedomili, Ze tu vobec, ale vobec nejde o lekarov, ani 0 sestry, ani
0 ostatnych zdravotnikov. Tu ide v prvom rade o0 pacientov, ktori musia dostat kvalitna
a dostupnu zdravotnu starostlivost’ aj zajtra, aj o rok, aj v budiicnosti. Kto im ju v§ak zabezpeci,
ak tu nebudeme my zdravotnici? Situacia je kriticka a neznesie odklad.

Je dolezité davat’ peniaze na nové budovy, pristroje, nové projekty, ale st zbyto¢né, ked’ v nich
nebude mat’ kto lieCit' a s pristrojmi kto pracovat. Cudsky faktor je t4 najvysSia, ale i
najdolezitejsia hodnota.

Mame vsak pocit, Ze prave na fiu sa vV nasom zdravotnictve uz dlhodobo zabuda.
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